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L=l Pau, justicia i institucions solides
! Promoure societats pacifiques i inclusives per aconseguir un
= desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justicia a
totes les persones i desenvolupar institucions eficaces,
responsables i inclusives en tots els ambits
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Quina és la situacio a queé es vol
arribar el 2030?

Objectiu fixat per les Nacions Unides.

L'objectiu 16 és el de governanga dels ODS, basat en l'estat de dret, el respecte
dels drets i I'eficacia de les institucions. Tot aix0 resulta de particular rellevancia per
als sindicats pel seu paper constitucional d'agents socials i d'interlocucié i de
representacio a les institucions. Es considera que I'ODS 16 és el que empara el
dialeg social i la negociacié collectiva, en la seva meta dedicada a garantir

I'adopcid de decisions inclusives, participatives i representatives.[1]

Per promoure un desenvolupament sostenible s6n necessaries societats justes, pacifiques i inclusives. Aixo vol dir disposar:

» De llibertat d'expressié perqué totes les persones puguin expressar les seves opinions.

» Del dretal lliure exercici de les llibertats sindicals.

» De processos participatius i democratics de presa de decisions.

» De normes que s'apliquin sense discriminacio ni desigualtats.

» D'un sistema judicial independent i objectiu que asseguri el dret a la tutela judicial efectiva.

Per aconseguir la construcci6 de societats realment pacifiques, cal el treball collectiu entre els governs, la societat civil, els

agents socials i les comunitats.
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Queden pocs anys per assolir-lo. Quina és la situacio actual?

Victimes de treballs forcats i esclavitud
moderna

a 24,9 miLions

de victimes, 1 de cada 4 sén infants

Pot augmentar el nombre
de victimes de treball forgés

fundacio
au i

Al mén

Segons I'OIT, es calcula que, al mén, hi ha 24,9 milions de
victimes de treballs forgats o esclavitud

moderna. D'aquestes, es calcula que 1 de cada 4
victimes sén infants, i que les dones i les nenes hi estan
sobrepresentades, especialment en la industria sexual i
comercial, on ascendeixen al 99 % de les victimes, quan
en la resta de sectors la seva presencia se situa en un 58

%.

Font: OIT

Impacte COVID

Les Nacions Unides adverteixen que l'impacte de la
COVID-19 i la recuperacié asimétrica que s'esta produint
al mon pot posar enrisc de treballs forgats un nombre
elevat de persones.

Font: ONU
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Taxa d’'homicidis

Al mén
6,1 HOMICIDIS El 2017, al mén, la taxa d’homicidis era del 6,1 per cada
per cada 100.000 habitants 100.000 habitants.

Font: ONU

A Catalunya

El 2019, a Catalunya, la taxa d’homicidis era de 0,6 per
cada 100.000 habitants.

Font: IDESCAT

0,6 Homicipis

4 per cada 100.000 habitants

Dret a formar sindicats

Al mén

Y
q 1 1 3 paiisos no Segons l'index global de drets de la CSl—el qual
permeten formar sindicats ’
classifica 148 paisos en funcié del grau de respecte
envers els drets dels treballadors i treballadores—, en
el 77 % dels paisos s'exclouen els treballadors i

treballadores del dret de formar un sindicat o d'afiliar-

A I'Estat Espanyol

L'informe de l'index global de drets de la CSI, el 2022,

denuncia I'existéncia de practigues antisindicals a I'Estat

Existeixen practiques
antisindicals espanyol, com ara I'acomiadament dels representants

sindicals d'algunes empreses.

Font: G5l
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Violéncia fisica contra les treballadores i
treballadors i el moviment sindical

A 1 3 paisos s'han

assassinat sindicalistes

)

%

Al mén

Segons dades de la CSl a 50 paisos, els treballadors i

treballadores s'han vist exposats a patir violencia fisica.

A 13 paisos s'han registrat assassinats de sindicalistes,

és a dir, de defensors i defensores de drets humans.

Font: CSI
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Dret de vaga

dels paisos vulneren
dret a vaga

f;'ﬁ 874
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Existeixen practiques
antisindicals

Dret a la negociacio col-lectiva

7 9 % dels paisos

vulneren dret a negociacio
col-lectiva

Al mén

En el 87 % dels paisos s'ha vulnerat el dret de vaga.

Font: CSI

A Catalunya

A Catalunya se segueixen registrant casos de vulneracio
del dret de vaga. De fet, la Inspeccié de Treball ha hagut
de mitjangar, el 2020, en 46 casos relacionats amb la

vulneracio del dret de vaga.

Font: Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalurr

Al mén

En 79 % dels paisos s'ha bloquejat el dret a la
negociacio collectiva.

Font: CSI

A I'Estat Espanyol

L'index global de drets de la CSl denuncia que a I'Estat
espanyol s'han registrat casos de vulneracio del dret a la
negociacio col-lectiva a través de 'obstaculitzacio del

seu lliure exercici.

Font: CSI
Es vulnera el dret a la
negociacio col-lectiva
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Assolirem I'objectiu? Des del moviment sindical, actuem!

L'Agenda 2030 per a la consecucio dels 17 ODS reconeix la importancia de la El moviment sindical és necessari per a la seva consecucio,[1] ja que és el gue disposa

governabilitat democratica. D'una banda, perqué demana als estats, les

de la legitimitat per desplegar el disleg social i la negociacio collectiva, ambdés amb

organitzacions de la societat civil, els agents socials i les persones a titol individual la funcié clau d'oferir una estructura de governanca alternativa als centres de treball.
que, des de la seva expertesa, contribueixin a la consecucio dels ODS. De l'altra, Una governanga plenament democratica, que vagi més enlla de les relacions bilaterals
pergué en '0DS 16 es recull un instrument que ha d'enfortir els processos plurals i entre qui ocupa i el treballador o treballadora, | que permeti abordar el déficit
democratics en la presa de decisions, que és I'exigéncia de la construccio de democratic i el desequilibri de poder en la relacid bilateral entre treballador i

societats inclusives, justes i pacifiques. Per aconseguir-ho és necessari construir un treballadora i ocupador o ocupadora donant veu a la classe treballadora.

madel de governanga democratica que permeti participar a totes les persones,

En aguesta linia, la implementacio de mecanismes de governanga democratica

especialment les que es troben en una situacié de major vulnerabilitat, com son les de

la classe treballadora.

Una regulacié més efectiva i garantista dels drets
humans laborals, de les condicions laborals i de la
igualtat i no discriminacié que assegura:

+ Lareduccit de la pobresa (ODS1)

+ Laigualtat de génere (ODS 5)

+ Lapromocio del creixement econdmic, inclusiu i
sostenible i el treball digne (ODS 8)

» Lareduccio de les desigualtats (ODS 10)

La justicia climatica. Mitjangant el didleg social el
moviment sindical actua per exigir una transicio justa
que permeti assentar un nou model de produccid,
consum, tecnologia i creacio d'un nou model

d'ocupacio que contribueixi a:

+ Noves formes sostenibles de garantir els serveis
basics, com s6n 'aigua (ODS 6) i 'energia (ODS 7)

Un nou model de ciutats | comunitats sostenibles
(0DS 11)

Un sistema de produccid i consum responsables
(ODS 12)

L'accié climatica (ODS 13)

La proteccid de la vida submarina (ODS 14)

La proteccio de la vida d'ecosistemes terrestres
[ODS 15)
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permeten incidir en:

Un sistema d'accés just als serveis piblics i de Un creixement sostenible basat en el treball digne i
redistribucio, ja que el dialeg social permet influir en en la innovacié que permeti contribuir :
l'orientacié de les politiques socioecondmiques i, per

. ) . . . = Al treball digne i al creixement econdmic (ODS 8)
tant, també en l'accés equitatiu als serveis, com ara:
= Alageneracid d'un nou model d'inddstria basat
+ Lasalut (ODS 3) en lainnovacié i la creacié dinfraestructures

* L'educacid (ODS 4) sostenibles (ODS 9)
* L'aigua potable i el sanejament (ODS 6)
* L'energialODS 7)

- L'habitatge (0DS 11)

La governanga i la participacié democratica. La
Confederacid Sindical Internacional (CSI) reconeix que
el dialeg social és una eina basica per gestionar el
conflicte social, | &5 essencial, en termes de I'0IT, per
contribuir al "bon govern, el progrés, la pau social i
l'estabilitat i impulsar un desenvolupament econdmic

sostenible”[2] de manera global, per incidir, aixi, en:

+ La construccio de societats pacifiques i
inclusives (ODS 16)

= L'enfortiment, mitjangant I'accio sindical
collectiva, de l'alianga mundial per a la
consecucio dels ODS (ODS 17)
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al Desenvolupament

Aquesta web ha estat elaborada en el marc del projecte “Contribuir a la justicia social a través de I'enfortiment de la ciutadania critica i compromesa amb els drets humans mitjangant

I’Agenda 2030 a Catalunya” que ha dut a terme la Fundacié Pau i Solida

il"i Generalitat
Wi de Catalunya

ritat - CCOO Catalunya
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