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=3 Igualtat de génere

Aconseguir la igualtat de génere a través de I'enfortiment de dones
adultesijoves

Quina és la situacio a que es vol
arribar el 2030?

L'ODS 5 és considerat I'objectiu que persegueix I'assoliment de la igualtat entre

homes i dones. No és un objectiu aillat, sind que impregna tota 'Agenda 2030, que
el fa transversal, amb la inclusié de metes relacionades amb tota la resta
d'objectius. Aquest ODS esta compost per sis metes que paren esment en
I'erradicaci6 de tota discriminacio i violéncia cap a les dones; en el reconeixement i
en la valoracié del treball doméstic no remunerat; en la promocid de la participacid
en I'ambit econdmic, politic i public de les dones; en I'accés a la salut sexual i
reproductiva, i en la consecucié de marcs juridics i de politiques eficaces que

garanteixin la igualtat.
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En les Gltimes decades a Colombia s'han aconseguit fites importants en relacié amb la
promoci6 de la igualtat de genere i 'empoderament de les dones, si bé encara queden

bretxes rellevants per erradicar.

Colombia ha ratificat practicament tots els tractats internacionals en matéria de Dret
Internacional de Drets Humans, i ha fet un progreés significatiu en el desenvolupament

normatiu per promoure la igualtat de génere i garantir els drets humans de les dones.

En relacié amb les normes del dret Internacional del Treball de I'OIT, Colombia ha ratificat 8
dels 10 Convenis Fonamentals i 3 dels 4 Convenis de Governanga. Entre aquests ultims
destaca la ratificacié del Conveni 189, que fa referéncia a les persones treballadores
doméstiques, perd no encara el Conveni 190 relatiu a la violéncia i assetjament als centres
de treball.

Altres exemples d'aquest aveng son la politica pdblica per a l'equitat de génere per a les
dones i el Pla integral per garantir a les dones una vida lliure de violéncies, aprovats el 2012,
ila Llei de victimes i restitucid de terres, aprovada el 2011, amb disposicions importants
sobre la igualtat de génere, aixi com la Llei 1257, per la qual es dicten normes de
sensibilitzacid, prevencid i sancid de formes de violéncia i discriminacié contra les dones,
del 2008, i la Llei 1719, per la qual s'adopten mesures per garantir 'accés a la justicia de les
victimes de violéncia sexual, especialment la violéncia sexual en ocasioé del conflicte armat
del 2014, entre d'altres.

Queden pocs anys per assolir-lo.

Si bé aquestes normes proporcionen un marc solid per avancar en els drets de les dones,
continuen existint desafiaments pel que fa a la seva plena aplicacié, com mostren les dades
sobre les bretxes de genere. Colombia esta mostrant senyals importants de creixement
economic com una oportunitat per al progrés social, aixi com avencos en els indicadors de
desenvolupament huma. Encara hi ha, pero, bretxes de génere importants, en particular, a

les esferes politica, economica i laboral.

Quina és la situacio actual a Colombia i a Catalunya?

Taxa de participacio de les dones
en el mercat de treball

nomis 44, 5%

de dones ocupades

»

de dones ocupades
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A Colombia

La taxa d'ocupacio per a les dones a Colombia al
tercer trimestre del 2022 va ser del 44,5 %
respecte del 69,6 % en el cas dels homes.

Font: DANE

A Catalunya

La taxa d'ocupacié de les dones a Catalunya al
tercer trimestre del 2021 era del 50,51% respecte

del 59,35 % en el cas dels homes.

Font: IDESCAT
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Treball en el sector informal

A Colombia
- 55,4% La proporcié de poblacié ocupada informal a
o G IO e M i U Coldmbia al tercer trimestre del 2022 va ser del

ho fan de manera informal

55,4 % en el cas de les dones i del 60 % en el dels
homes.

Font: DANE

Violéncia masclista en I'ambit de la parella

A Colombia

1 1 9 .288 Segons dades del Ministeri de Salut i Proteccio

casos de violéncia

masclista Social, a Colombia es van reportar 115.658 casos

de violéncia de génere el 2021, 119.288 el 2020 i
122.758 el 2019.

Font: SISPRO (Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social)

’ 1 0-533 [ A Catalunya

EETSOIGALEE Entre gener i setembre del 2021 es van registrar

masclista

10.533 casos de violéncia masclista en 'ambit de
la parella a Catalunya.

Font: Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya
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Matrimoni forcat

400.000 nenes

d'entre 10 i 19 anys van ser casades I'any 2020

matrimonis forgats
en un any

Mutilacié genital femenina

nenes victimes de mutilacié
genital femenina en un any

nenes victimes de mutilacié
genital femenina en un any
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A Colombia

Segons dades d'Unicef, a Colombia, I'any 2020 es
van registrar 400.000 casos de matrimonis amb
noies d'entre 10 19 anys.

Font: UNICEF

A Catalunya

El 2021 (entre gener i setembre) es van registrar, a

Catalunya, 9 matrimonis forgats.

Font: Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya

L'Institut Nacional de Salut va registrar 16 casos
de mutilacié genital femenina a Colombia I'any
2021, que es van donar als departaments
d’Antioquiai La Guajira (3), Boyaca, Valle del Cauca
i Risaralda (2), Buenaventura, Cartagena, Quindio i
Santa Marta (1), les victimes dels quals van ser

nenes i adolescents menors de 19 anys.

Font: A E e Vigilancia en Salud Piblica)

A Catalunya

Entre gener i setembre del 2021 a Catalunya es
van atendre 6 nenes victimes de mutilacié genital

femenina.

Font: Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya
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Feminicidis

feminicidis
en un any

feminicidis
en un any

Tasques de cura

Les dones hi dediquen 7, 1 hores al dia

els homes 3, 2

’ Les dones realitzen el
7 6 ] 2% de les tasques

de cura no remunerades

A Colombia

L'any 2021 la fiscalia va reportar un total de 221
delictes qualificats com a feminicidis a Colombia.
Font: Fiscalia General de la Nacién

A Catalunya

Entre gener i novembre del 2021 es van registrar,

a Catalunya, 15 feminicidis.

Font: Feminicidi.cat

A Colombia

Segons l'informe Tiempos de cuidado: las cifras
de la desigualdad, impulsat pel DANE i ONU
Dones, s'evidencia que les dones dediquen a
tasques de cura no remunerades un total de 7,1

hores diaries, mentre gue els homes només hi

dediquen 3.2 hores, a aquestes mateixes tasques.

Font: DANE i ONU Dones

A Catalunya

A Catalunya, segons I'enquesta elaborada per la
Generalitat sobre giiestions de genere, el 2019,
les dones destinaven 3,21 hores diaries a les
tasques de cura no remunerades, mentre que en
el cas dels homes aquesta xifra es reduia a 1,81

hores al dia.

Font: Generalitat de Catalunya
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Preséncia de les dones en espais de decisio

19,7 f’“

dels membres de la Cambra
de Representants sén dones

Les dones només participen en el

25, 5% dels consells de

les grans empreses

A Colombia

A Colombia, tot i ser el 52 % de la poblacié, les
dones només representen el 19,7 % de
congressistes, el 12 % d'alcaldessesiel 15 % de
governadores.

Font: ONU DONES

A Catalunya

Segons dades de 'IDESCAT, el 2018, el 44,4 %
dels escons del Parlament de Catalunya estaven
ocupats per dones.

Font: IDESCAT

Segons dades de I'IDESCAT, el 2018, les dones
participaven en un 25,5 % en els consells de les
principals empreses que cotitzen a la borsa.

Font: IDESCAT

Segons dades del CGPJ, el 2021, el 55,92 % dels

jutges i magistrats en actiu a Catalunya eren

dones.

Font: Poder Judicial
fundacié
aui . 3o
solidaritat www.agenda2030sindical.cat

© Fundaci6 Pau i Solidaritat CCOO Catalunya | Disseny: Ars Satél'lit | Il-lustracié: Andrea Gomez


https://www.agenda2030sindical.cat
https://www.ccoo.cat/cooperacio/
https://www.arssatellit.com

BENTRAL
ONITARIA D
TRABAJADORH
COLONBIA

T

Assolirem lI'objectiu? Des del moviment sindical, actuem!

L'empoderament econdmic de les dones és fonamental per aconseguir la igualtat de
genere. Per a la majoria de les dones, la principal font d'independéncia econdmica i de
dignitat és el treball. Reduir les disparitats de génere en l'ocupacic i garantir treball digne
per a totes les dones i la igualtat de remuneracid per un treball d'igual valor és, per tant,

indispensable per aconseguir la igualtat de génere.

El moviment sindical, també a Colombia, ocupa un rol central per a la consecucio de 'ODS 5,
através del desplegament de la seva accio sindical, mitjangant la negociacio collectivai el

dialeg social.

La negociacio collectiva &s un instrument molt Gtil per assolir la igualtat de génere,
especialment si es combina amb mesures com la legislacié i 'adopcié de mesures al si de
l'empresa. Les dones participants als equips de negociacid collectiva han ampliat el
programa de negociacié, amb la finalitat d'incorporar questions particularment rellevants
per a les dones, com ara l'eliminacié de la bretxa salarial, les mesures de conciliacid i la
corresponsabilitat des de la perspectiva de génere, l'ordenacié del temps de treballila
proteccio contra la violéncia basada en el génere. Aixi mateix, els interlocutors socials tenen

un important paper per exercir en l'adopcio d'estratégies i politiques.

En definitiva, és possible fer progressar la igualtat de génere (OIT, 2015), perd per fer-ho cal,
fonamentalment, enfortir la negociacio col-lectiva constructiva, significativa i fonamentada

des de |la perspectiva de génere.
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Algunes propostes concretes de la CUT per a la consecucio de 'ODS 5 son:

.

Ratificar el Conveni 190 de I'OIT i la Recomanacié 206 per prevenir i eliminar la
violéncia i 'assetjament al mon del treball, aixi com altres convenis de I'0IT referents a
la llibertat sindical, la negociacié collectiva i la igualtat salarial.

.

Fomentar el desenvolupament i la implementacic de politiques publiques nacionals

sobre igualtat de génere.

.

Promoure I'adopcid de mesures i normes apropiades per prevenir i detectar la

violéncia i 'assetjament laboral.

Incrementar la participacio de les dones al mercat laboral.

.

Instaurar politiques orientades a promoure una major participacia i representacio de

les dones tant en I'ambit pablic com als centres de treball.

Incloure la perspectiva de génere en el dialeg social i la negociacié col-lectiva.

.

Promoure i protegir el dialeg social tripartit i la negociacio col-lectiva.

Eliminar la bretxa salarial de génere.

.

Lluitar contra la precaritzacio dels sectors més feminitzats.

Reivindicar les tasques de cura.

Incrementar els salaris en els sectors feminitzats.

Ampliar la cobertura de salaris minims legals o convenis collectius.
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Aquesta web ha estat elaborada en el marc del projecte “Contribuir a la justicia social a través de I'enfortiment de la ciutadania critica i compromesa amb els drets humans mitjangant

’Agenda 2030 a Catalunya” que ha dut a terme la Fundacié Pau i Solidaritat - CCOO Catalunya
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