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lgualtat de genere 
Aconseguir la igualtat de genere a través de l'enfortiment de dones 
adultes ijoves 

Quina és la situació a que es vol 
arribar el 2030? 
L'ODS 5 és considerat l'objectiu que persegueix l'assoliment de la igualtat entre 

homes i dones. No és un objectiu a'illat. sinó que impregna tata !'Agenda 2030, que 

el fa transversal, amb la inclusió de metes relacionades amb tata la resta 

d'objectius. Aquest ODS esta compost per sis metes que paren esment en 

l'erradicació de tata discriminació i violencia cap a les dones; en el reconeixement i 

en la valoració del treball doméstic no remunerat; en la promoció de la participació 

en l'ambit económic, polític i públic de les dones; en l'accés a la salut sexual i 

reproductiva, i en la consecució de mares jurídics i de polítiques eficaces que 

garanteixin la igualtat. 

L'ODS 5 vol contribuir a la consecució de la igualtat de genere i apoderar totes les dones i 

les nenes del món. Les dones i les nenes representen gairebé el 50 % de la població 

Així, les dones i les nenes: 

Fites 

Enllac;:os d'interes 

+ 

+ 

mundial i, per tant, també són la meitat del seu potencial.ill Segons les Nacions Unides, la 

igualtat entre homes i dones ha estat inclosa en la constitució política de 143 estats del 

món. Tot i aixó, aquesta igualtatjurídica no es materialitza de la mateixa manera a la practica, 

per la qual cosa la desigualtat de genere encara esdevé una realitat global que causa un 

estancament en el progrés social. 

• Continuen sobrerepresentades en el treball no remunerat, que inclou tasques de cura 

i domestiques. Aixó su posa una forta carrega addicional, que han de suportar les 

dones, ja que han de combinar el treball no remunerat i les tasques de cura amb el 

treball remunerat. 

L'accés a un treball digne i a les oportunitats labora Is, d'acord amb el que estableix l'OIT, 

esdevé un mecanisme central per a l'emancipació i l'apoderament de la classe treballadora. 

Tot i aixó, les dones hi accedeixen en situació de desigualtat, la qual cosa constitueix un 

component molt important de la desigualtat de genere. 

• Tenen una baixa participació en el mercat de treball al món i presenten una elevada 

bretxa de població activa respecte deis homes. 

• Tot i desenvolupar una mateixa feina amb un mateix valor, les dones segueixen 

percebent un salari inferior al deis seus homólegs masculins. 

• Continuen havent de fer front a la discriminació laboral a causa de la seva maternitat, 

tot i existir normes que reconeixen la protecció a la maternitat, que es materialitza en 

practiques com els acomiadaments arbitraris o la realització de tests d'embaras 

obligatoris. 
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www.agenda2030sindical.cat

Queden pocs anys per assolir-lo. Quina és la situació actual? 

Treball en el sector informal 

� 
2.000 milions de treballadores l> i treballadors informals, 

7 40 MILIONSsón dones 

• Segueixen sent victimes d'assetjament sexual al seu lloc de treball. 

• Continuen infrarepresentades en els espais de decisió i de lideratge polític i 

económic. 

Almón 

Al món, deis 2.000 milions de treballadors i 

treballa dores informa Is, almenys 7 40 milions són 

dones. 

El treball informal representa la font d'ingressos 

per a un 58, 1 % de les dones respecte del 63 % en 

el cas deis homes. 

Font: OIT 

https://www.arssatellit.com
https://www.agenda2030sindical.cat
https://www.ccoo.cat/cooperacio/
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Aquesta web ha estat elaborada en el marc del projecte “Contribuir a la justícia social a través de l’enfortiment de la ciutadania crítica i compromesa amb els drets humans mitjançant  
l’Agenda 2030 a Catalunya” que ha dut a terme la Fundació Pau i Solidaritat - CCOO Catalunya 

https://www.agenda2030sindical.cat
https://www.arssatellit.com

