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8 TREBALL DIGNE 
1 CREIXEMENT 
ECONOMIC 

Treball digne i creixement econOmic 
� 

Promoure el creixement economic, sostingut, inclusiu i sostenible, 
l'ocupació plena i productiva, i el treball digne per a tothom 

Id� (!L� 

Quina és la situació a que es vol 
arribar el 2030? 
Tal com ha definit l'OIT, l'objectiu de l'ODS 8 és situar la creació de llocs de treball 

al centre de l'elaboració de les polítiques economiques i deis plans de 

desenvolupament. Aixo ha de permetre crear oportunitats de treball digne i un 

model de creixement més salid i inclusiu que permetra reduir les desigualtats, de 

tal manera que benefici"i les economies i la població, i s'erigeixi com un motor clau 

del creixement economic. 

L'ODS 8 és un deis objectius amb més interés sindical, ja que no només 

constitueix un objectiu central de l'Agenda 2030, sinó que també és un instrument 

que contribueix al compliment efectiu de la resta deis Objectius de 

Desenvolupament Sostenible i que estableix els factors clau per promoure un 

canvi de paradigma en el sistema economic que permeti promoure una 

globalització justa, la reducció de la pobresa, una nova forma de producció i 

consum, i un model climatic resilient. ill 

.. �-� 

Fites 

Enllai;:os d'interes 
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+ 

L'ODS 8 implica: 

• La defensa del treball digne entes com el dret de tota persona a accedir a un sistema 

d'ocupació que es basi en: 

- La protecció i la vigencia deis drets humans laborals 

- La protecció social universal 

- El lliure exercici de les llibertats sindicals 

Actualment, amb el sorgiment de noves formes d'ocupació, com el treball per plataformes, i 

amb la proliferació de noves formes de producció que es deslocalitzen a altres pa"isos per 

maximitzar els beneficis en detriment deis drets humans, l'ODS 8 constitueix un deis 

objectius transversals i centrals per promoure un creixement sostenible global en la seva 

triple dimensió: económica, social i mediambiental. En aquest sentit, des del moviment 

sindical i a través de la Confederació Europea de Sindicats (CES), fil s'ha constrüit un 

indicador compost que avalüi el grau real de consecució del creixement económic i el treball 

digne en un context económic i laboral en canvi continu. Aquest indicador es divideix en 
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- La promoció d'un model d'ocupació basat en el treball digne 

- La inclusió de la perspectiva de genere com a eix transversal 

• L'impuls d'un model que cre'i treball de qualitat i creixement ill i que sigui: 

- Sostingut durant llargs períodes de temps. 

- lnclusiu, garant de l'equilibri intrageneracional, capai;: de revertir les desigualtats 

estructura Is i generador de mecanismes justos de redistribució de la riquesa entre 
totes les persones. 

- Sostenible, garant de l'equilibri intergeneracional i d'un creixement que no 
comprometí els recursos de les generacions futures, especialment en materia social, 

económica i mediambiental. 

- La promoció d'un creixement intensiu en ma d'obra que asseguri la plena ocupació 
en condicions dignes. 

Queden pocs anys per assolir-lo. Quina és la situació actual? 

Taxa d'ocupació 

tres grans dimensions �: 

• El benestar economic, que avalua el "model d'ocupació i la participació de la població 
en la distribució del creixement economic". 

• La qualitat de l'ocupació, que "identifica el nivell de treball digne existent mitjani;:ant la 
qualitat de l'ocupació generada". 

• La vulnerabilitat laboral, que avalua com es "manifesta el benestar economic i la 
qualitat de l'ocupació generada en la qualitat de vida de la població". 

Almón 

Al món, l'any 2022, la taxa d'ocupació se situa en 

el 55,8 %. 
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Aquesta web ha estat elaborada en el marc del projecte “Contribuir a la justícia social a través de l’enfortiment de la ciutadania crítica i compromesa amb els drets humans mitjançant  
l’Agenda 2030 a Catalunya” que ha dut a terme la Fundació Pau i Solidaritat - CCOO Catalunya 

https://www.agenda2030sindical.cat
https://www.arssatellit.com

