~ fundaci6
~ AGENDA SINDICAL 2030 www.agenda2030sindical.cat EJ pau i

- solidaritat

ccoo

TREBALL DIGNE

iz Treball digne i creixement economic

ECONOMIC

Promoure el creixement economic, sostingut, inclusiu i sostenible,
l'ocupacioé plena i productiva, i el treball digne per a tothom

SINDICALS
~—

Quina és la situacio a qué es vol
arribar el 2030?

Tal com ha definit I'OIT, I'objectiu de 'ODS 8 és situar la creacié de llocs de treball
al centre de I'elaboracié de les politiques economiques i dels plans de
desenvolupament. Aixo ha de permetre crear oportunitats de treball digne i un
model de creixement més solid i inclusiu que permetrareduir les desigualtats, de
tal manera que beneficii les economies i la poblacid, i s'erigeixi com un motor clau

del creixement economic.

L'ODS 8 és un dels objectius amb més interés sindical, ja que no només
constitueix un objectiu central de 'Agenda 2030, siné que també és un instrument
que contribueix al compliment efectiu de la resta dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible i que estableix els factors clau per promoure un
canvi de paradigma en el sistema economic que permetipromoure una
globalitzacié justa, la reduccié de la pobresa, una nova forma de produccio i

consum, i un model climatic resilient. [1]
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L'ODS 8 implica:

.

La defensa del treball digne entés com el dret de tota persona a accedir a un sistema

d'ocupacioé que es basi en:
— La proteccié i la vigéncia dels drets humans laborals
— La protecci6 social universal
— El lliure exercici de les llibertats sindicals
— La promoci6 d'un model d'ocupacio basat en el treball digne
— Lainclusioé de la perspectiva de génere com a eix transversal
L'impuls d'un model que crei treball de qualitati creixement [1] i que sigui:
— Sostingut durant llargs periodes de temps.

— Inclusiu, garant de I'equilibri intrageneracional, capac de revertir les desigualtats
estructurals i generador de mecanismes justos de redistribucio de la riquesa entre

totes les persones.

— Sostenible, garant de l'equilibriintergeneracionali d'un creixement que no
comprometi els recursos de les generacions futures, especialment en matéria social,

economica i mediambiental.

— La promocié d'un creixement intensiu en ma d'obra que asseguri la plena ocupacio

en condicions dignes.
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Actualment, amb el sorgiment de noves formes d'ocupacio, com el treball per plataformes, i
amb la proliferaci6 de noves formes de produccié que es deslocalitzen a altres paisos per
maximitzar els beneficis en detriment dels drets humans, I'ODS 8 constitueix un dels
objectius transversals i centrals per promoure un creixement sostenible global en la seva
triple dimensio: economica, social imediambiental. En aquest sentit, des del moviment
sindical i a través de la Confederacié Europea de Sindicats (CES), [2] s'ha construit un
indicador compost que avalui el grau real de consecucié del creixement economic i el treball
digne en un context economic i laboral en canvi continu. Aquest indicador es divideix en

tres grans dimensions [3]:
« Elbenestar economic, que avalua el “model d'ocupacioé i la participacioé de la poblacié
en la distribucio del creixement economic”.

 La qualitat de I'ocupaci6, que “identifica el nivell de treball digne existent mitjangant la

qualitat de 'ocupacié generada”.

» Lavulnerabilitat laboral, que avalua com es "manifesta el benestar economic ila

qualitat de 'ocupacié generada en la qualitat de vida de la poblacio”.
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Queden pocs anys per assolir-lo. Quina és la situacié actual?

Treball infantil

160 miLions

srahall

de criat al mén t

8,9 miLioNs MEs

d'infants en risc de treball infantil

El treball infantil ha estat definit per 'OIT com aquell treball que d volupen els infants en

-ompromet
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Almoén

Al mén hi ha 160 milions de criatures que
treballen. D'aquestes, 79 milions ho fan en les

pitjors formes de treball infantil.

Font: €

Impacte COVID

La COVID-19 ha suposat un augment del nombre
de llars en situacioé de pobresai el tancament de
gran part dels centres educatius al mén. D'acord
amb aixo, I'OIT preveu que, a finals del 2022,
podria haver-hi 8,9 milions més d'infants en
situacio de treball infantil. D'aquests, almenys 4,9
milions serien criatures amb edats compreses

entreels 5iels 11 anys.

Fon
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Taxa d'ocupacio

Almén

Al mon, I'any 2022, la taxa d'ocupacio se situa en
el 55,8 %.

Font: OIT

A Catalunya

La taxa d'ocupacio a Catalunya se situa en el
54,38 %. En el cas dels homes aquesta xifra se
situa en el 58,36 %, mentre que, en el cas de les

dones, es redueix fins al 50,63 %.

Les dones només treballen Font: IDESCAT

18,9

hores a la setmana

Impacte COVID

Arran de la COVID-19, les dones passen nomeés

S'anomena taxa d'ocupacio d'un grup |a proporcié de persones ocupades sobre el total de

poblacié d'aquestes edats.
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18,9 d'hores setmanals treballant mentre que, en
el cas dels homes, el promig s'eleva fins a 33,4

hores.

Font: OIT
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Taxa d'atur per sexes

el

’ taxa d'atur femenina 6, 3 %

taxa d'atur masculina 6 J 1 %

’ taxa d'atur femenina 1 0, 8 5%
taxa d'atur masculina 9 ’ 6 6%

°

Les dones han reduit les hores de treball en un

4,3%

Almén

Segons dades de I'OIT, la taxa d'atur el 2021 per a
les dones s'estima en un 6,3 %, mentre que, en el
cas dels homes, s'estima enun 6,1 %.

Font: OIT

A Catalunya

Durant el primer trimestre del 2022, |a taxa d'atur a
Catalunya era del 10,23 %. En el cas dels homes,
la xifra se situava en un 9,66 % i, en el cas de les
dones, en el 10,85 %, tot i que les dones
presenten una taxa d'ocupacio inferior.

Font: Idescat

Impacte COVID

Es calcula que, el 2022, I'atur se situara en 207
milions de persones desocupades al mén,

respecte dels 186 milions del 2019.

Font: QIT

Les dones, el 2021, han vist reduides les hores de
treball en un 4,3 % respecte d'un 3,6 % en el cas
dels homes.

Font: OIT
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Bretxa salarial de génere

La massa salarial de les dones
s'ha vist reduida en un

6,9+

La bretxa salarial de génere mesura la diferéncia entre els ingressos mitjans de les dones i
els homes com a percentatge dels ingressos dels homes. La bretxa salarial entre homes i
dones pot fer referéncia a les diferéncies dlingressos per hora, setmanals, mensuals o

anuals entre homes i dones.

Percentatge de joves que no estudien
ni tenen feina ni reben cap tipus de
capacitacio

Almén

Les dones perceben, de mitjana, al mén, un 23,3
% menys de salari que els seus homolegs
masculins tot i desenvolupar una mateixa tasca de

mateix valor.

Font: ONU

A Catalunya

A Catalunya la bretxa salarial se situa en el 20,64

%.

Font: CCOO Catalunya

Impacte COVID

La crisi de la COVID-19, segons I'OIT, va suposar
que les dones veiessin reduida la seva massa

salarial en un 6,9 %.

Font: OIT

Al mén

El 23,3 % de joves al mon ni estudia ni té feina ni
rep cap tipus de capacitacio.

Font: OIT

A Catalunya

Segons I'enguesta de I'EPA del quart trimestre del

2021, el 15,1 % dels joves de Catalunya no tenia

cap ocupacio ni tampoc estudiava.

Font: [descat
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Treball en el sector informal
Al mon

El 61 % de la poblacié econdomicament activa del
mon s'ocupa en el sector informal.

Font: OIT

Impacte COVID

Les mesures de confinament imposades per la
COVID-19 van tenir un impacte negatiu que va
afectar i comprometre els ingressos a un 76 %
dels treballadors i treballadores d'aquest sector.

Font: OIT
La pandémia ha compromés ont

els ingressos del

7 6 % de les persones

ocupades en el sector informal

Proteccio social

Al mén

? ’ Nomeés el 45,2% Segons I'OIT, només un 45,2 % de la poblacié
de la poblacié di dal o , .
._.: tiapf,z dzcézb;ﬂ];:aso;::enys mundial disposa d'almenys un tipus de cobertura.

Font: OIT

Impacte COVID

La pandémia ha posat en evidéncia les profundes
desigualtats i les bretxes existents al mén en

relacio amb els sistemes de proteccio social, que

la bretxa de finangament ha comportat que els sectors de la poblacié mes

ha augmentat un

3 0 vulnerables hagin hagut d'afrontar les
0
%

conseqliencies economiques de la crisi de la
COVID-19 sense disposar d'un sistema adequat

de cobertura.

Actualment es calcula que la bretxa de
finangament de les politiques de proteccié social
entre paisos haincrementat en un 30 % arran de la
COVID-19.

Font: OIT
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Ocupacio a temps parcial

14«

de les dones treballa
a temps parcial

.20,9

de les dones treballa
a temps parcial

Salut laboral i sinistralitat laboral

-~

%i 1,9 MILIONS
» ..205,95

cada any
accidents al dia

El dret a la salut i a la seguretat
en el treball sera una norma
fonamental del treball

@ fundacié
pau i AT
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Almén

Segons I'OIT, es calcula que el 14 % de les dones
al mén que treballen ho fan a temps parcial,
mentre que en el cas dels homes aquesta xifra es

redueix al 7 %.

Font: QIT

A Catalunya

El 6,9 % dels homes ocupats a Catalunya ho
estava a temps parcial, mentre que en el cas de

les dones aquesta xifra s'elevava fins al 20,9 %.

Font: INE

Al mén

Cada any, al mén, moren de mitjana 1,9 milions de
persones a consequencia d'accidents laborals i
malalties relacionades amb el treball.

Font: OIT

A Catalunya

Segons dades de I'ldescat, el 2020 es van produir
un total de 75.174 accidents de treball. D'aquests,
79 van ser mortals, és a dir, a Catalunya, de
mitjana, cada dia es produeixen 205,95 accidents
laborals i cada mes haurien mort 6,58 persones en
un accident laboral.

Font: Idescat

Impacte COVID

Arran de la crisi de la COVID-19, I'OIT sotmetra a
debat, en el marc de la 110a Conferéncia
Internacional de I'OIT, la inclusioé de les Normes
relatives a la salut i la seguretat en el treball com a
part dels Principis i drets fonamentals en el treball
del 1998.

Font: OIT
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Assetjament sexual
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: 40 50% deles

dones s6n victimes d'assetjament
sexual a la feina

¢ W

247

actuacions relacionades amb
I'assetjament sexual en un any

Al mén

Al mén, segons la Confederacid Sindical
Internacional (CSlI), el 40 % - 50 % de les dones ha
patit assetjament sexual en el treball.

Font: CSI

A Catalunya

El 2019, el servei d'inspeccié de treball va dura
terme 247 actuacions en relacié amb casos
d'assetjament sexual i protocols d'assetjament
sexual, una xifra superior a la del 2018, en qué el

nombre total de casos era de 18.4.

En aguesta linia, el nombre d'actuacions en relacié
amb I'assetjament discriminatori per rad de sexe

va ser de 43 actuacions respecte de 24 el 2018.

Font: Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
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Assolirem I'objectiu? Des del moviment sindical, actuem!

El moviment sindical s'empara en la legitimitat de la lluita obrera histérica, que ha permeés
conquerir i defensar els drets humans laborals, i en I'ancoratge que, fruit d'aquesta lluita, li
atorga l'ordenament juridic nacional i el dret internacional public {tal com es constata en el
dretinternacional del treball), per, mitjangant I'accid collectiva, defensar els drets de les
persones treballadores. Per fer-ho, disposa de dos mecanismes com son la negociacio
collectivai el disleg social.

La negociacio collectiva, juntament amb el lliure exercici de la libertat sindical, esdevenen,
en termes de 'OIT, [1] "els fonaments democratics” i el mecanisme de governanga
democratica del mén del treball. La negociacié és l'instrument que permet, a la classe
treballadora, decidir la regulacié de les seves condicions de treball i participar-hi, amb la
qual cosa es garanteix la "governanga inclusiva i efectiva del treball”. [2] Aixd es concreta

en el fet que la negociacié collectiva:

Permet adaptar la regulacié de les condicions laborals a les especificitats de cada
sector i fer-ne particips les treballadores i treballadors.

Facilita un sistema de proteccid laboral inclusiva basat en la igualtat salarial i en la
cobertura i la proteccid social de tots els treballadors i treballadores sense rad de

discriminacio.

Es part d'un model de desenvolupament sostenible, ja que constitueix la base per
construir relacions laborals solides, participatives | democratiques.

Assegura el seguiment i el compliment efectiu de les normes del treball.

Promou la resiliéncia del sistema de treball, especialment davant situacions com la

generada arran de la COVID-19.

En els ultims anys, el sindicalisme global, a través dels Acords marc globals, que és
una mena de negociacio collectiva (per a més informacio, vegeu I'ODS 9), ha
desplegat mecanismes de proteccid de totes les treballadores i treballadors que
desenvolupen la seva activitat al llarg de tota la cadena de valor.

Amb la collabora

fundacio
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La negociacio collectiva ha desenvolupat un paper central al mén per promoure el treball

digne, garantir la igualtat d'oportuni ila 5, i estabilitzar les relacions

laborals. [3]

De la mateixa manera, el didleg social, entés com el procediment tripartit entre la
representacio dels governs, l'empresariat i les organitzacions sindicals, [4] &s el que permet,
en termes de I'OIT, negociar en benefici de l'interés comu, especialment el de les persones
treballadores. Aixd es concreta en:

Intercanvi d'informacic entre diferents actors.

.

Desplegament d'espais de negociacid i resolucio de conflictes.

.

Us de la concertacié social per establir espais d'accid en matéria de politica

economica i social.

.

Reproduccio del model del didleg social a través d'organitzacions internacionals com
I'OIT perimpulsar el dret internacional del treball que fixi els estandards minims que

cal complir en matéria de drets humans laborals comuns al mon.

El dialeg social i la negociacio collectiva son les eines de que disposa la classe treballadora,
através de la seva accio collectiva, articulada per mitja del moviment sindical, per garantir
el compliment del dret a un treball digne gque compleixi amb els drets humans laborals, que
faciliti la cobertura social adequada, gue es fonamenti en un model d'ocupacié basat en el
treball digne, que articuli el lliure exercici de les libertats sindicals | que asseguri la igualtat

de génere com a eix transversal.

L'exercici del dialeg social i la negociacio col lectiva requereix que hi hagi organitzacions
sindicals solides, lliures i independents, i d'un ordenament juridic que reguli i asseguri el
lliure exercici de les llibertats sindicals.

Només aixi es pot construir un model econémic que fonamenti un nou contracte social
als centres de treball basat en un model de relacions democratiques i en el treball
digne, com a mecanisme de redistribucié just de la riquesa, d'emancipacié de la classe

trahallad
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en la justicia social. [5]

i de Catalunya

Aquesta web ha estat elaborada en el marc del projecte “Contribuir a la justicia social a través de I'enfortiment de la ciutadania critica i compromesa amb els drets humans mitjangant

’Agenda 2030 a Catalunya” que ha dut a terme la Fundacié Pau i Solidaritat - CCOO Catalunya

www.agenda2030sindical.cat
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